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 IGTSمنصة عن 

دعم التدريب والتأهيل في القطاع الصحي بمختلف فئاته، وبهذا سعت المجموعة الى توفير   بهدف  2015في  IGTS انطلقت

 .IGTS كبر خبراء المجال الطبي في الوطن العربي، والذين شُرِفنا ان يكونوا جزء من عائلةأخبرات علمية وعملية من 

ل أهمية عن القطاع الصحي، وكان منها إدارة  ونتيجة للنجاح الذي حققته المجموعة، توجهنا الى التوسع في مجالات لا تق 

وغيرها المزيد بما يتناسب مع احتياج تكنولوجيا المعلومات     –الموارد البشرية  –الصحة النفسية  – التربية والإرشاد  –الأعمال 

 .الكوادر البشرية وبجودة في التعلم هي بداية رئيسية لكل طموح في تلقي العلم والتطوير الذاتي

كبر أهو التعاقد مع مجموعة من الخبراء جميعهم أعضاء هيئات تدريس في  IGTS وكان العنصر الأهم في استراتيجية 

كبر قدر أالجامعات العربية في جميع التخصصات، مؤمنون بما يقدمونه من علم، ويسعون الى البحث والتطوير فيه، لنقل 

ومتطور يساعد الدارس على متابعة التحديثات     أسلوب تعليم مرنمنه الى الطالب وافادته الإفادة القصوى، من خلال 

 المستمرة في المادة العلمية وبما يحتاجه سوق العمل. 

دبلوم المدرب الدولي المحترفعن   

التدريبية و  ما يتعلق بمنهجية التدريب و أهدافه و أهميته و مراحل العملية  كلغطي الدبلوم ليصمم 

تحديد الإحتياجات التدريبية و  الوسائل المساعدة فيها و آليات وضع الأهداف التدريبية شاملة عوامل  

تحفيز المتدربين بالإضافة إلي فهم  أنماطهم المتعددة و سُبل التعامل معهم و كيفية إستخدام لغة 

التدريبية و السير على النهج الحديث  الجسد فى التواصل و الحوار  و الطرق المؤهلة فى إدارة القاعات

 فى معرفة التدريب الإلكترونى و آلياته  . 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 TOTمهتمون بدراسة دبلوم ال

 . لمدربين و المدربات  و كل من يهتم بالعملية التدريبيةا •

 .  الطامحين للدخول فى مجال  التدريب و الكوتشنج •

 . بالتواصل  المباشر مع الجمهورجميع العاملين بمجالات لها علاقة  •

 الخريجين الجدد و الطامحين لزيادة مهاراتهم و معرفتهم  و  إكتشاف ذواتهم و تطويرها  •

 

 مكتسبات الدبلوم  

 افضل المدربين في مجالاتهم بالوطن العربي   •

 جودة عالية  اتمادة علمية متطورة ذ  •

 اختبار بعد كل مستوى و دورة القدرة على تقييم نفسك من خلال  •

 كونت الخاص بك سهولة التواصل مع المحاضرين يمكنك الأ •

 دوله بالشرق الاوسط و شمال افريقيا  22نعمل فى اكثر من  •

 سهولة استخدام المنصة واستخدام المحتوى المقدم   •

 ساعة  24خدمة العملاء متواصلة ومستمرة  •

 مدة معت  دوراتنا من مؤسسات محلية و دولية نعتمد •

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهمية التدريب وأهداف ومفهوم  •

 لماذا نحتاج إلى التدريب ؟و  أساليب التدريب •
 

 

 

 . أن يتعرف المشاركين على ماهية التدريب و أهدافه و أهميته•

 . أن يعي  المشاركين بمراحل العملية التدريبية   و الوسائل التى تساعد تقييم الاحتياجات التدريبية•

 . المواد التدريبية الفعالةالتعرف على آليات  وضع الأهداف التدريبية  و مواصفات •

 .أن يدرك المشاركين العوامل المؤثرة على اختيار الأساليب التدريبية•

 . أن يلم المشاركين بما يتعلق بماهية التحفيز  و أنواعه و  العوامل المؤثرة على إثارة وتحفيز المتدربين•

  . إدراك و فهم الأنماط المختلفة للمتدربين و طرق التعامل معهم•

 . طلاع على إدارة المساعدات التدريبية و مهارات التقديم والعرضالإ•

 .تزويد المشاركين بكل مايتعلق بـالاحتياجات التدريبية  و سُبل تحديدها و كيفية استخدام لغة الجسد•

 . فهم آليات استخدام الوسائل التدريبية و  ادارة القاعات التدريبية•

 . التدريب التقليدى الفرق بين التدريب الإلكتروني و إدارك•

 .مبررات ( إستخدام التدريب الإلكتروني –سلبيات  –إيجابيات   -فوائد  –إدراك المشاركين لـ  )معايير •

 يةالإلمام التام  بمراحل تصميم التدريب الإلكترونى و  كل ما يتعلق بآلية الدخول  للقاعات  الصوت•

 محاور الدراسة 

 TOTالـ أهداف دبلوم 

 لماذا نحتاج للتدريب؟ المحور الأول        



 
 

 

 

 

 

  مراحل العملية التدريبية •

 وسائل وأدوات تقييم الإحتياجات التدريبية  •

  الأهداف التدريبية ؟كيف يمكنك وضع  •

  أسس ومباديء اختيار محتويات التدريب •

  مواصفات المواد التدريبية الفعالة •

 العوامل المؤثرة على اختيار الأساليب التدريبية  •

 
 

 

 

 

 لعوامل المؤثرة على إثارة وتحفيز المتدربين ا •

  أنماط المتدربين و طرق التعامل معهم •

 إدارة المساعدات التدريبية •

 مهارات التقديم والعرض •

 
  

 

 

 استخدام لغة الجسد  •

  تحديد الاحتياجات التدريبية  •

  الوسائل التدريبيةاستخدام  •

 ادارة القاعات التدريبية  •

 

 

 دور لغة الجسد في العملية التدريبية المحور الرابع       

 محاور الدراسة 

   أنماط المتدربين ومهارات التقديم والعرض المحور الثالث       

 مراحل العملية التدريبيةالمحور الثاني       



 
 

 

 

 .للتحول من التدريب التقليدي إلى التدريب الإلكتروني •

 معايير التدريب الإلكترونى •

 .الفرق بين التدريب الإلكتروني والتدريب التقليدي •

 .التدريب الإلكترونى فوائد  •
 

 

 

 

 

 

 

  .مبررات إستخدام التدريب الإلكتروني  •

 .مراحل تصميم التدريب الإلكتروني •

 .إيجابيات وسلبيات التدريب الإلكتروني •

 آلية الدخول إلى القاعات الصوتي  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الفرق بين التدريب الإلكتروني والتدريب  المحور الخامس        

 التقليدي

 آليات تصميم التدريب الإلكتروني المحور السادس       

 محاور الدراسة 



 

 

 الحد الأدنى نسبة النجاح  بنود التقييم 

 %30 %40 مشاهدة الدبلوم 

 % 20 %25 تقديم مشروع تخرج

 %25 %35 النهائي  رالإختبا
 

 

 

 

 

 

 

 الإعتمادات 
 

                                            

 

                                                                 

 شروط الإجتياز والحصول على شهادة 



 

 


